Заседание комиссии от 15.12.2017

15 декабря 2017 года состоялось заседание Комиссии ГУ-РО ФСС РФ по РТ по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов, на котором были рассмотрены результаты проверки на предмет контроля за расходами за отчетный период 2016года  работников, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей. 

По результатам рассмотрения  Комиссия пришла к выводу, что у шести работников  представленные сведения  о расходах за отчетный период 2016года являются достоверными и полными.   У одного работника  представленные сведения о своих расходах признаны недостоверными. В связи с тем, что указание работником сведений о расходах в отсутствие правовых оснований для представления данных сведений не образует коррупционного проступка и не влечет применение взысканий, комиссия рекомендовала управляющему не привлекать работника  к дисциплинарной ответственности, указать работнику впредь не допускать ошибки при заполнении справки  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и руководствоваться Методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки Министерства труда и социальной защиты РФ.
Заседание комиссии от 05.11.2015

05 ноября 2015 года состоялось заседание Комиссии ГУ-РО ФСС РФ по РТ по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов, на котором был рассмотрен доклад по результатам проверки на предмет соблюдения требований к служебному поведению работниками ГУ-РО ФСС РФ по РТ.  


По итогам рассмотрения вышеуказанного доклада Комиссия приняла решение о соблюдении требовании к служебному поведению 20 работниками ГУ-РО ФСС РФ по РТ. В их совместной работе с родственниками конфликт  интересов не установлен. В отношении двух работников установлен конфликт интересов, в связи с тем, что один работает в прямом подчинении у другого. В связи с этим Комиссия порекомендовала управляющему потребовать от работников принять все меры для исключения любой возможности конфликта интересов и рассмотреть возможность перевода на другую должность в целях исключения конфликта интересов. 
