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	 О «Кассе взаимной помощи» при Тат-респрофсоюзе работников госучреж-дений и общественного обслуживания


Республиканский комитет профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать «Кассу взаимной помощи» при Татреспрофсоюзе работников госучреждений и общественного обслуживания.

2. Утвердить Положение о «Кассе взаимной помощи» при Татреспрофсоюзе работников госучреждений и общественного обслуживания (Положение прилагается).

3. Настоящее Положение вступает в силу с 1 января 2013 г.

4. Рекомендовать  первичным и территориальным профсоюзным организациям  провести  необходимую разъяснительную  работу  среди  членов  профсоюза  о возможности их участия в КВП и организации работы КВП. 

5. На отчетных собраниях первичных профсоюзных организаций рассмотреть  вопрос  об участии  профсоюзной  организации  в  деятельности  КВП. Утвердить уполномоченного КВП и представить данное решение в реском в срок до 1 марта 2013 года. 

Председатель                                                                         О.А.Калашникова 

УТВЕРЖДЕНО 

На заседании 

Татреспрофсоюза работников госучреждений

и общественного обслуживания

« 12 » декабря  2012 г.  № 5

ПОЛОЖЕНИЕ 

о «Кассе взаимной помощи»

при Татреспрофсоюзе работников госучреждений и общественного обслуживания

1. Общие положения.

1.1 Касса взаимной помощи (в дальнейшем КВП)  Татреспрофсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания создаётся в интересах членов профсоюза, объединяющихся на добровольных началах для оказания взаимной материальной помощи и поддержки. КВП производит беспроцентные возвратные выплаты своим членам на длительный и короткий срок.
1.2 В своей деятельности КВП руководствуется Уставом профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ (п.2.2.14.), настоящим Положением, разработанным  на  основе Типового Устава КВП, утвержденного Президиумом ВЦСПС 23.11.1973 г., а также разъяснений Министерства  Российской Федерации  по налогам  и  сборам  (письмо №  08-1-07/684-К  440  от 18.04.01). 
1.3  Приложением к настоящему Положению является Положение об уполномоченном КВП (Приложение №1). 
1.4 Внесение изменений и дополнений в Положение принимает президиум Татреспрофсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.
2. Порядок организации КВП.

2.1 КВП создается и действует в первичных и территориальных профсоюзных  организациях,  входящих  в  структуру  рескома и принявших  решение  о поддержке деятельности КВП (Приложений №2).

2.2 КВП действует под руководством комитета Татреспрофсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания. 

3. Члены КВП.

3.1 Членом КВП  может  быть  член  профсоюза  работников  государственных  учреждений  и общественного  обслуживания  Российской Федерации,  состоящий  на  учете  в первичной профсоюзной организации, входящей в состав Татреспрофсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания и принявшей решение о поддержке деятельности КВП. 

3.2 Прием  в  КВП  осуществляется  на  основании  заявления  члена профсоюза  о  приеме  в КВП  (Приложение №3)  и  оформляется  протоколом  (приложение №4).

Член Профсоюза, желающий вступить в КВП, подаёт об этом заявление в первичную профсоюзную организацию, где он состоит на учёте. Заявление рассматривается в течение 7 рабочих дней после подачи и в случае положительного решения передаётся в президиум рескома.

3.3 Член  профсоюза,  принятый  в  КВП,  вносит  вступительный  взнос в соответствии с разделом 4 настоящего Положения, получает членскую  книжку  установленного  образца  (Приложение  №5), и на него оформляется лицевой счет члена КВП (приложение № 6). 

Членская книжка находится на руках у члена КВП. В случае утери членской книжки, члену КВП выдается ее дубликат с последней записью о состоянии лицевого счета.

3.4 Член  КВП  обязан  не  реже,  чем  один  раз  в  месяц  уплачивать  членские накопительные  взносы,  возвращать  в  установленный  Положением  о  КВП  и  договором  (приложение №8) срок полученные беспроцентные возвратные выплаты.

3.5 Члены  профсоюза  -  неработающие  пенсионеры,  а  также  находящиеся  в  отпуске  по 

уходу  за  ребенком,  сохраняют  право  состоять  членом  КВП на общих условиях в соответствии с настоящим Положением.

3.6 Член  КВП  вправе  выбыть  из  КВП  по  личному  желанию.  В  случае  исключения  из 

профсоюза  или  снятия  с  учета  из  профсоюзной  организации,  участвующей  в  работе КВП, 

член КВП исключается из КВП по решению президиума Татреспрофсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.

3.7 Член  КВП, не уплачивающий в течение 3 месяцев, либо несвоевременно  уплачивающий  взносы,  может  быть  по  решению президиума рескома лишен  права  получения  беспроцентной возвратной выплаты на  определенный  срок  либо  исключен  из  членов КВП.

3.8 При выбытии или исключении из КВП член КВП обязан погасить задолженность по имеющимся беспроцентным возвратным выплатам.  Контроль  за  этим  возлагается  на  уполномоченного КВП. 

 3.9 Выбывшим  членам КВП  возвращаются  внесенные  ими  членские накопительные взносы за вычетом числящейся за ними задолженности (при ее наличии). Членские  взносы  возвращаются,  если  заявление о  возврате их подано не позже  трех лет после выбытия из кассы, в течение 3 месяцев после подачи заявления.   

 3.10   В  случае  смерти  члена  КВП  его  наследники  пользуются  правом  на  получение числящейся в кассе суммы членских взносов умершего члена КВП за вычетом задолженности по имеющимся беспроцентным возвратным выплатам. Если  членских  взносов  недостаточно  для  погашения беспроцентной возвратной выплаты,  оставшаяся  сумма погашается  его наследниками или из средств профсоюзного бюджета той профсоюзной организации, членом профсоюза которой он являлся.

4. Средства КВП.
4.1 Средства КВП образуются из: 

-  вступительных взносов; 

-  членских накопительных взносов; 

-  средств профсоюзных организаций; 

-  средств рескома; 

-  прочих поступлений (добровольные  пожертвования  организаций  и  физических  лиц, пени за несвоевременный возврат займов и др.).

4.2 Вступая в КВП, члены КВП уполномочивают президиум Татреспрофсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания распоряжаться средствами КВП. Президиум рескома ежегодно утверждает смету расходов  за счет собственных средств КВП на организационно-хозяйственные нужды КВП.
4.3 Средства КВП  хранятся на отдельном субсчете текущего счета Татреспрофсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания. 

4.4  Сохранность  средств  КВП  обеспечивается  имуществом  и  денежными  средствами Татреспрофсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания. 

4.5 Вступительный  взнос  члена  КВП  составляет  1000  рублей, при повторном вступлении в КВП – 2000 рублей. При  выбытии  из  членов КВП вступительный взнос не возвращается. 

4.6   Членский накопительный взнос уплачивается не реже 1 раза в месяц из расчета 500 рублей в месяц. 

Разрешается  уплата  членских  накопительных  взносов  в  повышенных  размерах  без ограничения верхнего предела вносимой суммы. 

5. Организационная структура КВП.
5.1 КВП имеет следующую структуру:

- конференция членов кассы;

- комитет Татреспрофсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания (президиум рескома);

- первичные и территориальные профсоюзные организации.

5.2 Функции конференции КВП выполняет конференция Татреспрофсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания. Конференция КВП собирается не реже 1 раза в 5 лет. Конференция КВП  рассматривает итоги работы КВП, разрабатывает рекомендации по дальнейшей работе КВП.
5.3 Комитет Татреспрофсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания вправе передать свои функции президиуму рескома. Общую  организацию  работы  и  управление  средствами  КВП осуществляет президиум  Татреспрофсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания. 

Президиум Татреспрофсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания:

- проводит работу по разъяснению роли КВП; 

-  контролирует учет членов КВП; 

- контролирует своевременное поступление членских взносов и платежей по беспроцентным возвратным выплатам; 

- предъявляет иски по несвоевременным платежам; 

- рассматривает  результаты  финансово-хозяйственной  деятельности КВП и информирует об этом комитет для принятия решений;  

- решает иные вопросы практической работы КВП в соответствии с настоящим Положением, решениями конференции, действующим законодательством.

5.4 Полномочия от имени комитета Татреспрофсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания осуществляет председатель Татреспрофсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания. С разрешения председателя производятся выплаты. Председатель представляет интересы от имени Татреспрофсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания и КВП в государственных, муниципальных и общественных организациях. Председатель от имени комитета Татреспрофсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания подписывает договор на производство и возврат выплат с членами КВП.

5.5 В первичных профсоюзных организациях избираются уполномоченные КВП. На территориях избираются территориальные уполномоченные КВП. Уполномоченные действуют на основании Положения   об уполномоченном КВП (приложение №1).

6. Порядок выдачи и погашения беспроцентных возвратных выплат.

6.1 Беспроцентная возвратная выплата (далее выплата) производится члену КВП, состоящему в КВП не менее 6 месяцев, не имеющему задолженности  по членским профсоюзным взносам, членским взносам в КВП и предыдущей выплате, при этом учитывается степень нуждаемости члена КВП.
6.2 Выплата производится в пределах накопленных членских взносов и иных поступлений для каждой организации, где есть члены КВП. Для производства выплаты учитываются все взносы,  внесённые как в разовом, так и в накопительном порядке,  имеющиеся на лицевом счёте члена КВП  на день подачи заявления о производстве выплаты.
6.3 Выплата производится по решению президиума Татреспрофсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания по ходатайству уполномоченных КВП. К ходатайству прилагаются следующие документы: заявление-обязательство члена КВП о получении выплаты (приложение №6), два заполненных бланка договора о выдаче выплаты (приложение №8). 
6.4 Выплата в размере не более 15000 рублей включительно производится при наличии не менее 1/3 членских взносов от требуемой суммы на лицевом счёте члена КВП на срок до 6 месяцев. Срок производства такой выплаты – до 1 месяца со дня подачи заявления. Сумма выплаты возвращается равными долями ежемесячно. Допускается досрочный возврат выплаты.

6.5 Выплата в размере не более 50000 рублей производится при наличии 1/2 членских взносов от требуемой суммы на лицевом счете члена КВП на срок до 12 месяцев. Срок производства такой выплаты – до 1 месяца со дня подачи заявления. Сумма выплаты возвращается равными долями ежемесячно. Допускается досрочный возврат выплаты.
6.6 Член КВП, получивший выплату, обязан возвратить ее, в сроки установленные договором. За несвоевременный возврат суммы выплаты с остатка задолженности взимается пеня в размере 0,1% от суммы задолженности за каждый день просрочки. Сумма пени  в лицевой счет члена КВП и в членскую книжку не записывается, а направляется на пополнение средств КВП. Гарантом возврата выплаты является профсоюзная организация.
7. Порядок выдачи и погашения беспроцентных возвратных выплат на улучшение жилищных условий.
7.1 Настоящим разделом устанавливаются особенности по производству и возврату выплат на улучшение жилищных условий членов КВП. 
7.2 Максимальный размер выплаты  на улучшение жилищных условий не более 300 000 руб. Выплата производится при наличии 1/2 членских взносов от требуемой суммы на лицевом счете члена КВП на срок до12 месяцев. Срок производства выплаты – до 3 месяцев со дня подачи заявления. Сумма выплаты возвращается равными долями ежемесячно. Допускается досрочный возврат выплаты. 

7.3 Внесение членских взносов в разовом порядке (в размере 1/2 от суммы выплаты на улучшение жилищных условий единовременно), как правило, не допускается. 
7.4 Выплата на улучшение жилищных условий в первую очередь производится членам КВП не обеспеченным жильём в соответствии с действующим законодательством, при предъявлении подтверждающих документов. 
7.5 К заявлению о производстве выплаты на улучшение жилищных условий прилагаются документы с места работы, подтверждающие размер дохода за последние 12 месяцев. 
7.6 Член КВП, получивший выплату, обязан возвратить ее, в сроки установленные договором. За несвоевременный возврат суммы выплаты с остатка задолженности взимается пеня в размере 0,1% от суммы задолженности за каждый день просрочки. Сумма пени  в лицевой счет члена КВП и в членскую книжку не записывается, а направляется на пополнение средств КВП. Гарантом возврата выплаты является профсоюзная организация.
8. Режим работы и ведение учёта КВП.

8.1 Бухгалтерия рескома принимает членские взносы КВП и погашаемые суммы по выданным выплатам через уполномоченных КВП 1 раз в неделю (вторник).

8.2 Бухгалтерия рескома производит выплаты по договорам 1 раз в неделю (среда).

8.3 Сведения о поступлении членских взносов, получении и возврате выплат заносятся в членскую книжку и лицевой счёт члена КВП уполномоченным КВП и контролируется финансовым отделом рескома.

8.3. В случае выхода (исключения) члена КВП из КВП профсоюзная организация сдаёт все членские книжки на хранение в реском Профсоюза.

9. Дополнительные положения.
9.1 При увольнении из организации, а также при ликвидации КВП, член КВП обязан погасить задолженность по имеющейся выплате. Контроль возлагается на уполномоченного КВП.
9.2 При выбытии из КВП, членам КВП возвращаются внесённые ими членские взносы за вычетом задолженности по имеющейся выплате. При исключении из КВП по решению комитета Татреспрофсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, членам КВП членские взносы не возвращаются.
9.3 В отношении членов КВП, не погасивших задолженность могут применяться следующие меры:

а) приглашение на заседание профсоюзной организации или комитета Татреспрофсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания;

б) обсуждение на заседании комитета Татреспрофсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания;

в) взыскание сумм задолженности через суд с учетом неустойки.
10. Формы, используемые для ведения дел КВП.

Положение об уполномоченном КВП (приложение №1).

Заявление о вступлении в КВП (приложение №2).

Постановление первичной/территориальной профсоюзной организации о приеме в КВП (приложение №3).

Членская книжка КВП (приложение №4).

Лицевой счет члена КВП (приложение №5).

Заявление-обязательство о выдаче беспроцентной выплаты (приложение №6).

Постановление с ходатайством первичной/территориальной профсоюзной организации о выдаче беспроцентных выплат (приложение №7).

Договор о выдаче беспроцентных возвратных выплат (приложение №8).

11. Ревизия дел кассы.
11.1. Ревизионной комиссией КВП является ревизионная комиссия Татреспрофсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания. Ревизионная комиссия в своей работе подотчётна  конференции членов КВП.
11.2. Ревизионная комиссия не реже одного раза в год, а также при смене бухгалтера производит ревизию деятельности КВП, проверяет сумму остатка наличных средств КВП, своевременность возврата выплат, производит внезапные ревизии, даёт заключения по финансовым отчётам, которые предоставляет Правление КВП  на рассмотрение конференции и утверждение комитета Татреспрофсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.
11.3. Акты ревизии и предложения ревизионная комиссия передаёт в Правление КВП и  комитету Татреспрофсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.
12. Ликвидация кассы.
12.1 Ликвидация КВП производится по решению комитета Татреспрофсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.
12.2 Для ликвидации КВП комитет Татреспрофсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания утверждает ликвидационную комиссию в количестве 3-5 человек. Срок работы ликвидационной комиссии устанавливается рескомом и не может превышать 6 месяцев. В течение  этого времени ликвидационная комиссия обязана собрать всю задолженность, числящуюся за членами кассы. Со дня создания ликвидационной комиссии приём взносов и производство выплат прекращается.

12.3 Членские взносы членов КВП выдаются в течение работы ликвидационной комиссии.

Приложение №1

ПОЛОЖЕНИЕ 

об уполномоченном КВП 

1. Уполномоченным КВП может быть только член Татреспрофсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.

2. Уполномоченный КВП избирается в первичной профсоюзной организации при наличии не менее 3-х членов КВП. В территориальных профсоюзных организациях избирается территориальный уполномоченный КВП.

3. Уполномоченный КВП проводит разъяснительную работу среди членов профсоюза Татреспрофсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания  о деятельности КВП.

4.  Уполномоченный КВП организует своевременное поступление членских взносов в КВП и возврат платежей по выданным  выплатам, ведет учет полноты и своевременности всех поступлений.

5. Уполномоченный КВП подготавливает в соответствии с Положением о КВП необходимый пакет документов на члена КВП для выдачи ему беспроцентных возвратных выплат и передает его в реском.

6. Уполномоченный КВП вносит предложения о мерах воздействия на членов КВП при нарушении ими Положения о КВП.
7. Уполномоченный КВП может премироваться по итогам отчётного периода по решению  Татреспрофсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.

Приложение №2

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № ___

ЗАСЕДАНИЯ  КОМИТЕТА

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

____________________________________________________________

____________________________________________________________

от «____» ____________ 20___г.

Избрано членов профкома _____ чел.

Присутствует _____________ чел.:

1.______________________________________________

                                                         ( фамилия, имя, отчество)

2.______________________________________________

                                                         ( фамилия, имя, отчество)

3.______________________________________________

                                                         ( фамилия, имя, отчество)

4.______________________________________________

                                                         ( фамилия, имя, отчество)

ПОВЕСТКА ДНЯ:

О вступлении первичной профсоюзной организации ________________________________________________________________________

(наименование первичной  профсоюзной организации)

в кассу взаимопомощи (КВП) Татреспрофсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания. 

СЛУШАЛИ:
Председателя ___________________________ первичной профсоюзной организации   ___________________________________________________________ 

(наименование первичной  профсоюзной организации)

о вступлении первичной профсоюзной организации ________________________________________________________________________

(наименование первичной  профсоюзной организации)

в кассу взаимопомощи (КВП) Татреспрофсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания. 

Голосовали:

За___________чел., против_____________ чел., воздержались__________чел.

ПОСТАНОВИЛИ:
Вступить в кассу взаимопомощи (КВП) Татреспрофсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания. Направить ходатайство о вступлении в КВП в реском.

Секретарь комитета первичной

профсоюзной организации  

                         ____________________/__________________________/
                                                                 (подпись)                                         (расшифровка подписи)

Приложение №3

В комитет первичной профсоюзной организации 

___________________________________

(наименование первичной  профсоюзной организации)

_________________________________________________
                                                                                      От члена профсоюза          
_______________________________

(фамилия, имя, отчество)

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу принять меня в члены кассы взаимопомощи (КВП) Татреспрофсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания. 

С Положением о КВП ознакомлен, обязуюсь выполнять.
____________________/__________________________/
                                                                 (подпись)                                         (расшифровка подписи)

«____» ____________ 20___г.

Приложение №4

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № ___

ЗАСЕДАНИЯ  КОМИТЕТА

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

____________________________________________________________

____________________________________________________________

от «____» ____________ 20___г.

Избрано членов профкома _____ чел.

Присутствует _____________ чел.:

1.______________________________________________

                                                         ( фамилия, имя, отчество)

2.______________________________________________

                                                         ( фамилия, имя, отчество)

3.______________________________________________

                                                         ( фамилия, имя, отчество)

4.______________________________________________

                                                         ( фамилия, имя, отчество)

ПОВЕСТКА ДНЯ:

О приеме в члены кассы взаимопомощи (КВП) Татреспрофсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания. 

СЛУШАЛИ:
Председателя ___________________________ первичной профсоюзной организации   ______________________________________________________ о рассмотрении заявлений члена (членов) профсоюза:

1.______________________________________________

                                                         ( фамилия, имя, отчество)

2.______________________________________________

                                                         ( фамилия, имя, отчество)

3.______________________________________________

                                                         ( фамилия, имя, отчество)

4.______________________________________________

                                                         ( фамилия, имя, отчество)

Голосовали:

За___________чел., против_____________ чел., воздержались__________чел.

ПОСТАНОВИЛИ:
Принять в члены КВП:

1.______________________________________________

( фамилия, имя, отчество)

2.______________________________________________

( фамилия, имя, отчество)

3.______________________________________________

( фамилия, имя, отчество)

4.______________________________________________

( фамилия, имя, отчество)

Направить ходатайство о принятии в члены КВП в реском.

Секретарь комитета первичной

профсоюзной организации  

                         ____________________/__________________________/
                                                                 (подпись)                                         (расшифровка подписи)

Приложение №5

ЧЛЕНСКАЯ КНИЖКА

КАССЫ ВЗАИМОПОМОЩИ
Татарстанской республиканской организации общественной общероссийской организации «Профессиональный союз работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации»
ЧЛЕНСКАЯ КНИЖКА № ____

_______________________________________________________________________
(фамилия, имя и отчество)

________________________________________________________________________
(место работы)

________________________________________________________________________

Принят в члены КВП  «_____» _______________________ 20___г.

Вступительный взнос уплачен  «_____»_______________________20___г.

Книжка выдана «_____»  ______________________ 20___г.

Председатель первичной

профсоюзной организации  

                         ____________________/__________________________/
                                                                 (подпись)                                         (расшифровка подписи)

	УПЛАТА ЧЛЕНСКИХ ВЗНОСОВ за 20____г.

	Месяцы
	Дата
	Сумма
	Расписка уполномоченного

	Январь


	
	
	

	Февраль


	
	
	

	Март


	
	
	

	Апрель


	
	
	

	Май


	
	
	

	Июнь


	
	
	

	Июль


	
	
	

	Август


	
	
	

	Сентябрь


	
	
	

	Октябрь


	
	
	

	Ноябрь


	
	
	

	Декабрь


	
	
	

	Итого


	
	
	


	ОТМЕТКИ О ВЫДАЧЕ БЕСПРОЦЕНТНЫХ ВОЗВРАТНЫХ ВЫПЛАТ



	Дата и № протокола
	№ выплаты
	Дата выдачи
	Размер выплаты
	Срок уплаты
	Последний день уплаты

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	ОТМЕТКИ ОБ УПЛАТЕ БЕСПРОЦЕНТНЫХ ВОЗВРАТНЫХ ВЫПЛАТ



	№ выплаты
	Дата выдачи
	Дата уплаты
	Размер выплаты
	Внесенная сумма
	Остаток долга
	Расписка уполномоченного

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	РАСЧЕТ С ЧЛЕНОМ КВП

	
	Сумма
	Примечание

	Сумма членских взносов на день выбытия из КВП
	
	

	Остаток долга по выданным беспроцентным возвратным выплатам
	
	

	Выдано на руки
	
	

	
	
	

	
	
	


Председатель первичной

профсоюзной организации  

                         ____________________/__________________________/
                                                                 (подпись)                                         (расшифровка подписи)

«_____»  ______________________ 20___г.

Приложение №5

ЛИЦЕВОЙ СЧЕТ № _______

_______________________________________________________________________
(фамилия, имя и отчество)

	ВЫДАНО
	ПОГАШЕНО

	Дата выдачи
	№ заявления-обязательства
	Срок выдачи
	Последний срок уплаты
	Размер выплаты
	Дата получения
	№ документа
	Внесенная сумма
	Остаток долга

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение №6

В кассу взаимопомощи (КВП) Татреспрофсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания

От члена КВП ________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

работающего в ____________________________________________________________________

(наименование организации, должность)

Дата рождения______________________,     ИНН  ____________________________, Профсоюзный билет № ______________, Членская книжка №__________________,

Паспорт серия_______ № ___________ выдан ________________________________

____________________________________________________________________________________

(кем, когда)

Домашний адрес___________________________________________________________________

[image: image1]
ЗАЯВЛЕНИЕ-ОБЯЗАТЕЛЬСТВО

Прошу выдать мне беспроцентную возвратную выплату в размере (прописью, в рублях) __________________________________________________________________ на _______ месяцев.
В случае не возврата  беспроцентной возвратной выплаты в установленный срок,  Татреспрофсоюз работников госучреждений и общественного обслуживания взыскивает с меня всю просроченную сумму и пени по день уплаты.

При смене персональных данных (адреса, паспортных данных и др.) обязуюсь немедленно известить об этом уполномоченного КВП и Татреспрофсоюз работников госучреждений и общественного обслуживания. При увольнении с места работы обязуюсь немедленно известить об этом уполномоченного КВП и Татреспрофсоюз работников госучреждений и общественного обслуживании и полностью вернуть беспроцентную возвратную выплату в день увольнения.
                         ____________________/__________________________/
                                                                 (подпись)                                         (расшифровка подписи)

«_____»  ______________________ 20___г.

Выдал: Уполномоченный КВП           ___________/__________________________/
                                                                 (подпись)                                         (расшифровка подписи)

«_____»  ______________________ 20___г.


[image: image2]
Постановление первичной профсоюзной организации
 ______________________________________________________________________________

(наименование организации)

от  «___» _____________20__г. (Протокол № ____):

Выдать беспроцентную возвратную выплату члену КВП ______________________________
                                                                                                                                   (фамилия, имя, отчество)

в размере ________________________________________ на ________________ месяцев. 

                                              (прописью, в рублях)

Председатель профсоюзной организации  ___________/__________________________/
                                                                              (подпись)                                         (расшифровка подписи)

«_____»  ______________________ 20___г.


РАСПИСКА

Я, ___________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

беспроцентную возвратную выплату в размере __________________________________________
                                                                                     (прописью)

получил.          

                                        ___________/__________________________/
                                                                  (подпись)                                         (расшифровка подписи)

«_____»  ______________________ 20___г.

Приложение №7
ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № ___

ЗАСЕДАНИЯ  КОМИТЕТА

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

____________________________________________________________

____________________________________________________________

от «____» ____________ 20___г.

Избрано членов профкома _____ чел.

Присутствует _____________ чел.:

1.______________________________________________

                                                         ( фамилия, имя, отчество)

2.______________________________________________

                                                         ( фамилия, имя, отчество)

3.______________________________________________

                                                         ( фамилия, имя, отчество)

4.______________________________________________

                                                         ( фамилия, имя, отчество)

ПОВЕСТКА ДНЯ:

О выдаче члену кассы взаимопомощи (КВП) Татреспрофсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания беспроцентной возвратной выплаты. 
СЛУШАЛИ:
Председателя ___________________________ первичной профсоюзной организации   ______________________________________________________ о рассмотрении заявления члена КВП о выдаче беспроцентной возвратной выплаты в 

размере ________________________________________________________________
                                                                                                   (прописью, в рублях)

на ________________ месяцев.

Голосовали:

За___________чел., против_____________ чел., воздержались__________чел.

ПОСТАНОВИЛИ:
Ходатайствовать перед правлением КВП о выдаче члену кассы взаимопомощи (КВП) Татреспрофсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания беспроцентной возвратной выплаты  в размере _______________________________________________ на ______________ месяцев.

                                                            (прописью, в рублях)

Секретарь первичной

профсоюзной организации  

                         ____________________/__________________________/
                                                                 (подпись)                                         (расшифровка подписи)

Приложение №8

ДОГОВОР №  ____
о предоставлении члену КВП Татреспрофсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания беспроцентной возвратной выплаты

«___»______________20__г.                                                                                       г.Казань

Татреспрофсоюз работников госучреждений и общественного обслуживания (далее-Татреспрофсоюз)  в лице председателя Калашниковой Ольги Анатольевны,  действующего на основании Устава, с одной стороны, и  член КВП Татреспрофсоюза

__________________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

состоящий на учете в первичной профсоюзной организации

___________________________________________________________________________________

                                           (полное наименование профсоюзной организации)

с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора


1.1. В соответствии с Положением о «Кассе взаимной помощи» и условиями настоящего договора Татреспрофсоюз выдает члену КВП

____________________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество)

беспроцентную возвратную выплату в размере

 _________________________________________________________________________________

                                                                           (прописью, в рублях)

который обязуется вернуть указанную сумму в обусловленный срок. 

2. Права и обязанности сторон


2.1. Татреспрофсоюз обязуется: 


2.1.1. Передать члену КВП________________________________________ указанную сумму денежных средств в недельный срок с момента подписания настоящего договора.


2.1.2. Денежные средства предоставляются на __________ месяцев. 


2.2. Член КВП обязуется:


2.2.1. Возвращать денежные средства ежемесячно равными частями до полного возврата полученных денежных средств.


2.2.2. Возвратить денежные средства  не позднее «___»____________20___г.


2.2.3. Член КВП вправе возвратить денежные средства досрочно.

2.2.4. Денежные средства будут считаться возвращенными с момента передачи всей суммы  Татреспрофсоюзу.

2.2.5. При увольнении член КВП обязуется вернуть денежные средства в полном размере в день увольнения. 

3. Ответственность сторон

3.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих обязанностей по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.2. В случае неисполнения членом КВП п.2.2.2. Договора Татреспрофсоюз вправе взыскать с него неустойку в размере 0.1% от суммы долга за каждый день просрочки.

3.3. В случае наступления обстоятельств непреодолимой силы или вне разумного контроля сторон, сроки выполнения обязательств настоящего Договора соразмерно отодвигаются на время действия этих обстоятельств, если они значительно влияют на выполнение в срок Договора или той его части, которая подлежит выполнению после наступлению форс-мажора.

3.4. Обе стороны должны немедленно известить письменно друг друга о начале и окончании обстоятельств форс-мажора, препятствующих выполнению обязательств по настоящему Договору.

3.5. Сторона, ссылающаяся на форс-мажорные обстоятельства, обязана предоставить для их подтверждения документ компетентного государственного органа.

3.6. Член КВП самостоятельно несёт ответственность за любое самостоятельное изменение условий настоящего договора повлекшее дополнительные затраты.

3.7. Факт подписания договора свидетельствует об ознакомлении члена КВП  со всей вышеуказанной информацией в полном объёме.
3.8. Уполномоченный КВП и первичная профсоюзная организация ведут контроль за своевременным возвратом денежных средств членом КВП, а в случае увольнения члена КВП -  за досрочным возвратом денежных средств.  
4. Порядок разрешения споров 

4.1. Стороны будут стремиться урегулировать споры, возникшие из настоящего договора путем переговоров.

4.2. В случае если указанные споры не могут быть решены путем переговоров, они подлежат разрешению в суде. 

5. Срок действия договора

5.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами и действует до момента полного исполнения обязательств.

 5.2. Дополнительные соглашения, а также любые изменения и дополнения к настоящему договору действительны лишь при условии, если они совершены  в письменной форме и подписаны уполномоченными на то представителями сторон.

5.3. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим договором, стороны будут руководствоваться действующим законодательством Российской Федерации.

5.4. Настоящий договор заключен в двух экземплярах – по одному для каждой из сторон, оба экземпляра имеют равную юридическую силу. 

5.5 Договор, может быть, расторгнут по обоюдному согласию сторон, или по инициативе одной из сторон, но не ранее, чем будут произведены все взаиморасчеты.

6. Адреса и реквизиты сторон

	Татреспрофсоюз работников госучреждений

и общественного обслуживания

ИНН 1655008080; КПП 165501001;

БИК 049207767

р/с 40703810000000000069;

к/с 30101810900000000767;

ЗАО АКБ ТатИнвестБанк г.Казань

г.Казань, ул.Муштари, д.9, ком.319

Председатель рескома           

                                             О.А.Калашникова

   М.П. 


	Член КВП
__________________________________________

__________________________________________

                                (Ф.И.О.)

Дата рождения ____________________________

Паспорт  серия ____ №______________________

выдан ___ ________ 20___г. _________________

__________________________________________

Адрес проживания__________________________

__________________________________________

ИНН______________________________________

Конт. телефон______________________________

Подпись _____________ /____________________/
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