УТВЕРЖДЕНО 

на заседании 

Татреспрофсоюза работников госучреждений

и общественного обслуживания

« 21 »  октября  2010 г.  № 2-3

ПОЛОЖЕНИЕ 

о «Фонде поддержки профсоюзного актива»

при Татреспрофсоюзе работников госучреждений и общественного обслуживания

Настоящее положение регламентирует условия и порядок формирования и управления «Фондом поддержки профсоюзного актива». «Фонд поддержки профсоюзного актива» создается для выполнения уставных целей и задач для использования в интересах членов профсоюза. «Фонд поддержки профсоюзного актива» создается в соответствии с решением республиканского комитета профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания за счет отчислений членских профсоюзных взносов профсоюзными организациями, входящими в структуру Татреспрофсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.

1.  Общие положения

1.1 Фонд создается без права юридического лица Татреспрофсоюзом работников госучреждений и общественного обслуживания.

1.2 В своей деятельности Фонд руководствуется законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» №7-ФЗ от 12.01.1996 г., Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» №10-ФЗ от 12.01.1996 г., Уставом Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания и настоящим Положением.

1.3 Данное Положение устанавливает единую систему поддержки председателей, бухгалтеров и профсоюзного актива  первичных и территориальных профсоюзных организаций, входящих в структуру Татреспрофсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.

1.4 Средства фонда являются составной частью профсоюзного бюджета региональной профсоюзной организации, утверждаются в смете доходов и расходов на очередной финансовый год.

1.5 Действие данного Положения распространяется на профсоюзные организации, входящие в структуру Татреспрофсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, выполняющие уставные требования и решения вышестоящих профорганов.

1.6 Распоряжение средствами фонда осуществляется при наличии денежных средств в Фонде на основании решения президиума Татреспрофсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.

1.7 Неиспользованные в текущем году средства Фонда переходят на очередной финансовый год.

1.8 Решение о прекращении деятельности Фонда принимается решением республиканского комитета профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, в этом случае остаток средств Фонда направляется на уставную деятельность республиканской профсоюзной организации.

2. Цели и задачи Фонда

2.1 Фонд создается с целью поддержки председателей, бухгалтеров и профсоюзного актива  первичных и территориальных профсоюзных организаций, входящих в структуру Татреспрофсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.

3. Источники формирования Фонда

3.1 Отчисления, резервируемые в Фонде, устанавливаются в размере 5% от поступивших членских профсоюзных взносов.

3.2 Иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

4. Порядок использования средств Фонда 

4.1 Рекомендуемая сумма поддержки:

4.1.1   в   территориальных   профсоюзных     организациях   (с неосвобожденным выборным работником):     

         - председатель, бухгалтер, профактив в пределах суммы отчислений членских профсоюзных взносов, резервируемых в Фонде от данной  территориальной профсоюзной организации;

4.1.2  в территориальных профсоюзных организациях (с освобожденным выборным работником):

         - профактив в пределах суммы отчислений членских профсоюзных взносов, резервируемых в Фонде от данной  территориальной профсоюзной организации.

4.2 Размер единовременной выплаты определяется на заседании выборного профоргана территориальной организации.

4.3 Единовременная выплата предоставляется по итогам полугодия и года в соответствии с представленной отчетностью (приложение №1).

4.4 Размер   единовременной   выплаты   устанавливается  решением  президиума Татреспрофсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, на основании выписки из протокола заседания территориальной профсоюзной организации об оказании материальной поддержки (приложение №2).

5. Контроль за формированием и использованием средств Фонда

5.1 Финансовый отдел региональной профсоюзной организации ведет учет и отчетность, поступающих  в Фонд средств в установленном законодательством порядке. Ответственность за состояние учета и отчетности Фонда несет зав. фин. отделом региональной профсоюзной организации.

5.2 Ежегодно утверждается смета и отчет об использовании средств Фонда на заседании республиканского комитета профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания.

5.3 Контроль за формированием и использованием средств Фонда осуществляет ревизионная комиссия Татреспрофсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания в соответствии с «Положением о ревизионных комиссиях Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ», утвержденным VII Съездом Профсоюза 18.08.2010 г.

Приложение №1 

к Положению о «Фонде поддержки 

 профсоюзного актива»

при Татреспрофсоюзе работников 

госучреждений и общественного обслуживания

«21» октября 2010 г. № 2-3

Председателю 

Татреспрофсоюза работников 

госучреждений и общественного обслуживания

от ______________________________________

ИНФОРМАЦИЯ


о распределении членских профсоюзных взносов 

в ________________________________________________________ 

территориальной профсоюзной организации

в    20 _____ г  

	№
	Наименование
	Первичным профсоюзным организациям
	Территориальной профсоюзной

организации
	Региональной

профсоюзной

организации
	Итого

	1
	 Установленный

процент
	
	
	
	100

	2
	Фактически 

поступило (руб)
	
	
	
	

	3
	Процент к

ИТОГУ
	
	
	
	100


Председатель

территориальной профсоюзной     _________________________________________

организации

Приложение №2 

к Положению о «Фонде поддержки

 профсоюзного актива»

при Татреспрофсоюзе работников 

госучреждений и общественного обслуживания

«21» октября 2010 г. № 2-3

Выписка

из протокола заседания выборного профоргана

____________________________________________________________

территориальной профсоюзной организации

№________ от «_____»___________20_____ г.

Присутствовали:

1.

2.

3.

4.

5.

Слушали:___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Постановили:   Ходатайствовать перед Татреспрофсоюзом работников госучреждений и общественного обслуживания о предоставлении единовременной выплаты:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

в размере   __________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

рублей 00 копеек из членских профсоюзных взносов.

Копии профсоюзного билета прилагаются.

Председатель территориальной

профсоюзной организации                          ___________________________________________



