








Федеральный закон от 24.07.1998 � 125-ФЗ «Об обязательном 
социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 01.12.2005 �     
�����713 «Об утверждении Правил отнесения видов экономической 
деятельности к классу профессионального риска»;

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской   Федерации от 31.01.2006 �         55 «Об утверждении  Поряд-
ка подтверждения основного вида экономической деятельности 
страхователя по обязательному социальному страхованию от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний - юридичес-
кого лица, а также видов экономической деятельности подразделений 
страхователя, являющихся самостоятельными классификационными 
единицами»;

Приказ Фонда социального страхования Российской Федерации от 
25.04.2019 �   230 «Об утверждении Административного регламента 
Фонда социального страхования Российской Федерации по предоставле-
нию государственной услуги по подтверждению основного вида 
экономической деятельности страхователя по обязательному социально-
му страхованию от несчастных случаев на производстве и профессио-
нальных заболеваний - юридического лица, а также видов экономической 
деятельности подразделений страхователя, являющихся самостоятель-
ными классификационными единицами»
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Условиями рассмотрения страховщиком вопроса 
об установлении страхователю скидки являются:

осуществление страхователем финансово-хозяйственной деятель-
ности в течение не менее 3 лет с момента его государственной 
регистрации до года, в котором рассчитывается скидка;

отсутствие у страхователя на день подачи заявления выявленной 
недоимки, в том числе в ходе камеральной или выездной проверки, 
и (или) начисленных пеней и штрафов по итогам камеральной или 
выездной проверки.



Постановление Правительства Российской Федерации от 
30.05.2012 �     524 «Об утверждении Правил установления страхо-
вателям скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное 
социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний»;

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от  01.08.2012�       39н «Об утверждении Методики рас-
чета скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное 
социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний»;

Приказ Фонда социального страхования Российской Федерации от 
25.04.2019 �      231 «Об утверждении Административного регламен-
та предоставления Фондом социального страхования Российской 
Федерации государственной услуги по установлению скидки к 
страховому тарифу на обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболева-
ний».
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ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ 
МЕР ПО СОКРАЩЕНИЮ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 
ТРАВМАТИЗМА И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
ЗАБОЛЕВАНИЙ РАБОТНИКОВ И САНАТОРНО-
КУРОРТНОГО ЛЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА 
РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫМИ ФАКТОРАМИ

Финансовому обеспечению за счет сумм страховых взносов подлежат расходы 
страхователя на следующие мероприятия:

- проведение специальной оценки условий труда;
- реализация мероприятий по приведению уровней воздействия вредных и (или) 

опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствие с 
государственными нормативными требованиями охраны труда;

- обучение по охране труда и (или) обучение по вопросам безопасного ведения работ, 
в том числе горных работ, а также действиям в случае аварии или инцидента на опасном 
производственном объекте;

- приобретение работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 
связанных с загрязнением, средств индивидуальной защиты, специальной обуви и других 
средств индивидуальной защиты;

- санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными производственными факторами;

-проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными 
факторами;

-обеспечение лечебно-профилактическим питанием работников, для которых 
указанное питание предусмотрено Перечнем производств, профессий и должностей, 
работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического 
питания в связи с особо вредными условиями труда;

- приобретение страхователями, работники которых проходят обязательные 
предсменные и (или) предрейсовые медицинские осмотры, приборов для определения 
наличия и уровня содержания алкоголя (алкотестеры или алкометры);

- приобретение страхователями, осуществляющими пассажирские и грузовые 
перевозки, приборов контроля за режимом труда и отдыха водителей (тахографов);

- приобретение страхователями аптечек для оказания первой помощи;
- приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов 

(систем) приборов, устройств, оборудования, непосредственно предназначенных для 
обеспечения безопасности работников и (или) контроля за безопасным ведением работ в 
рамках технологических процессов, в том числе на подземных работах;

- приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов 
(систем) приборов, устройств, оборудования, непосредственно обеспечивающих 
проведение обучения по вопросам безопасного ведения работ, в том числе горных работ, и 
действиям в случае аварии или инцидента на опасном производственном объекте и (или) 
дистанционную видео- и аудио фиксацию инструктажей, обучения и иных форм 
подготовки работников по безопасному производству работ, а также хранение результатов 
такой фиксации;

- санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения 
ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии 
с пенсионным законодательством.

№

Порядок финансового обеспечения и перечень предупредительных мероприя-
тий, на которые страхователь может использовать средства Фонда определен Прави-
лами финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению произво-
дственного травматизма и профессиональных заболеваний  работников и санаторно-
курортного лечения работников, занятых на работах  с вредными и (или) опасными 
производственными факторами, утвержденными  приказом Минтруда России от 
10.12.2012       580 н (далее – Правила). 

За разрешением на финансовое обеспечение предупредительных мер по  сокра-
щению производственного травматизма и профессиональных ний работников (далее 
- финансовое обеспечение предупредительных мер) заболева-может обратиться стра-
хователь любой организационно-правовой формы, зарегистрированный в территори-
альном органе Фонда.

    Страхователь направляет на финансовое обеспечение предупредительных мер 
до 20 процентов сумм страховых взносов, начисленных им за предшествующий ка-
лендарный год, за вычетом расходов, произведенных в предшествующем календар-
ном году на выплату пособий по временной нетрудоспособности в связи с несчастны-
ми случаями на производстве или профессиональными заболеваниями и на оплату от-
пуска застрахованного лица (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, установленно-
го законодательством Российской Федерации) на весь период его лечения и проезда 
к месту лечения и обратно.

Объем средств может быть увеличен до 30 процентов сумм страховых взносов на об-
язательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профес-
сиональных заболеваний, начисленных за предшествующий календарный год, за выче-
том расходов, произведенных в предшествующем календарном году на выплату посо-
бий по временной нетрудоспособности в связи с несчастными случаями на произво-
дстве или профессиональными заболеваниями и на оплату отпуска застрахованного ли-
ца (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Рос-
сийской Федерации) на весь период его лечения и проезда к месту лечения и обратно, 
при условии направления страхователем дополнительного объема средств на санатор-
но-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возврас-
та, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенси-
онным законодательством.



Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-
ции от  10.12.2012 �    580н «Об утверждении Правил финансового 
обеспечения предупредительных мер по сокращению производствен-
ного травматизма и профессиональных заболеваний работников и 
санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными производственными факторами»;

Приказ Фонда социального страхования Российской Федерации от 
07.05.2019 �     237 «Об утверждении Административного регламента 
предоставления Фондом социального страхования Российской 
Федерации государственной услуги по принятию решения о финансо-
вом обеспечении предупредительных мер по сокращению произво-
дственного травматизма и профессиональных заболеваний работни-
ков и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными производственными факторами».
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