
ПОСОБИЯ ПО-НОВОМУ
С 1 июля 2015 года на территории Республики Татарстан в рамках пилотного 
проекта изменяется схема выплат пособий работающим гражданам за счет 

средств Фонда социального страхования Российской Федерации

Виды пособий
С 1 июля 2015 года Государственное учреждение – регио-

нальное отделение Фонда социального страхования Российс-
кой Федерации по Республике Татарстан (ГУ-РО ФСС РФ по 
РТ) будет рассчитывать и выплачивать напрямую работающим 
гражданам на лицевой счет в банке или по почте пособия:

	 по временной нетрудоспособности (в том числе в связи с 
несчастным случаем на производстве и профзаболеванием);

	 по беременности и родам;
	 при рождении ребенка;
	 по уходу за ребенком;
	 при постановке на учет в ранние сроки беременности;
	 за дополнительный отпуск пострадавшему на произ-

водстве.
Порядок выплат других пособий из средств Фонда со-

циального страхования Российской Федерации остается 
прежним.

Порядок выплат
	 При возникновении права на пособие схема прохождения доку-

ментов для работающего человека фактически не изменяется. 
	 Работник приносит работодателю документы, подтверждающие 

это право (листок нетрудоспособности, справку о рождении ребенка 
и т.д.), и оформляет заявление с указанием реквизитов, на которые 
будут перечисляться пособия (счет в банке или почтовый адрес).

	 Работодатель передает комплект документов в филиал ГУ-РО 
ФСС РФ по РТ не позднее 5 календарных дней со дня получения их от 
работника.

	 При наступлении несчастного случая на производстве или про-
фессионального заболевания дополнительно предоставляется акт о 
несчастном случае на производстве (о случае профессионального 
заболевания) или копии материалов расследования – в случае про-
должения расследования.

	 Филиал ГУ-РО ФСС РФ по РТ в течение 10 календарных дней с 
момента получения документов принимает решение о назначении и 
выплате пособия. 

	 Выплата пособия работнику производится в течение 2 рабочих 
дней после принятия решения. 

	 Оплата первых трех дней временной нетрудоспособности произ-
водится, как и раньше, работодателем за счет собственных средств.

Если работодатель фактически отсутствует или найти его крайне сложно, 
работник сам может направить заявление, листок нетрудоспособности с со-
ответствующими отметками работодателя и другие документы в филиал ГУ-
РО ФСС РФ по РТ по месту регистрации организации.

Переходный период
По страховым случаям, по которым работодатель не 

произвел назначение и выплату пособия в связи с вступ-
лением в силу нового порядка, назначение и выплата по-
собий осуществляется филиалом ГУ-РО ФСС РФ по РТ.

Для этого организация, выплачивающая пособия, на-
правляет необходимые документы или реестр сведений в 
филиал ГУ-РО ФСС РФ по РТ для продолжения выплаты.

Ответственность
За непредставление документов, недостоверность либо 

сокрытие сведений, влияющих на право получения  работ-
ником пособий, возмещение расходов на оплату 4 допол-
нительных выходных дней одному из родителей (опекуну, 
попечителю) для ухода за детьми-инвалидами страхова-
тель несет ответственность в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации.

Постановление Правительства РФ от 21.04.2011 №294 «Об особенностях финансового обеспечения, назначения и выплаты в 2012 - 2015 годах территориальными органами Фонда социального страхования Российской Федерации застрахованным лицам страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию на случай  
временной нетрудоспособности и в связи с материнством и по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, осуществления иных выплат и возмещения расходов страхователя на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и  

профессиональных заболеваний работников, а также об особенностях уплаты страховых взносов по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»
Федеральный закон от 01.12.2014 № 386-ФЗ «О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»

Подробности – на сайте www.fss16.ru
Телефоны горячей линии

Филиал № 1
(843) 221-51-11

Филиал № 2
(843) 279-57-41

Филиал № 3
(843) 554-56-98

Филиал № 4
(843) 293-36-43

Филиал № 5
(843) 211-34-76

Филиал № 6
(843) 525-77-10

Филиал № 8
(843) 293-61-31

Филиал № 9
(8552) 71-50-47

Филиал № 10
(8553) 43-84-59

Филиал № 11
(8555) 30-46-12

Филиал № 12
(84342) 5-60-86

Филиал № 13
(85557) 7-90-45

Филиал № 14
(84371) 5-93-21

Филиал № 15
(8552) 71-48-24

Региональное отделение – (843) 293-60-72


